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Il tema della Parità di Genere è sempre 
più importante e con esso la necessità 
di accompagnare e incentivare l’adozione 
di policy adeguate a ridurre il divario di 
genere in tutte le aree maggiormente 
critiche per la crescita professionale 
delle donne. TAKA-WPR ha intrapreso 
un percorso mirato a promuovere la 
parità di genere all’interno dell’azienda, 
in primis ottenendo la Certificazione UNI/
PdR 125:2022. Ma come è iniziato questo 
percorso di valorizzazione e tutela del 
personale?
Abbiamo parlato con Mariangela e 
Alessia, che hanno seguito l’iniziativa per 
la parte TAKA, le quali ci spiegano che 
l’iniziativa ha coinvolto sin da subito tutti i 
dipendenti. Infatti, essi sono stati chiamati 
a rispondere ad una survey anonima 
condotta dall’ufficio HR per capire quale 
fosse l’opinione sul clima aziendale, sulle 
iniziative a favore della parità di genere 
e sulla possibilità di avanzamento di 
carriera. 
La survey è stata un successo e sono 
stati raccolti dei suggerimenti e delle 

considerazioni molto utili. Ad esempio, 
è emersa la necessità di migliorare la 
comunicazione, formare e istruire le 
persone, comunicare con loro e renderle 
partecipi di ciò che accade all’interno 
dell’azienda a 360° in pieno spirito di 
squadra. Sono dunque stati individuati 
tre punti su cui TAKA si è impegnata a 
operare, al fine di valorizzare e tutelare 
tutti i collaboratori. 
Il primo punto di questo percorso, 
individuato in seguito alla survey anonima, 
è stato quello di garantire pari opportunità 
di crescita professionale e retribuzioni 
eque a tutti i dipendenti. Su questo tema 
TAKA era comunque già attiva da diversi 
anni con un sistema di monitoraggio 
strutturato.
Il secondo punto, il work-life balance, 
ha portato all’introduzione della 
“Policy Rosa”, un insieme di misure 
volte a supportare i dipendenti nella 
gestione della genitorialità e favorire la 
conciliazione vita-lavoro.
Infine, TAKA-WPR ha redatto una 
policy D&I – consultabile anche sul sito  

internet – mirata alla creazione di un 
ambiente inclusivo, in cui le aziende 
si impegnino a garantire una gestione 
basata sul rispetto e l’inclusione di tutti 
a prescindere da genere, orientamento 
politico, orientamento religioso e sessuale 
e disabilità. 
Come sottolineano Mariangela e Alessia, 
aver ricevuto l’input da parte della 
proprietà di intraprendere questo percorso 
(volontario, senza interessi economici 
e finanziari) significa lavorare per 
un’impresa che accoglie i cambiamenti, 
che vuole informarsi e istruirsi, una 
azienda che vuole andare “oltre”! 

Aver raggiunto la certificazione è quindi 
un gran traguardo che ci ha permesso 
di adottare un percorso e un sistema 
strutturati garantendo parità di genere e 
inclusività sul luogo di lavoro. È importante 
parlare, informare e sensibilizzare sulla 
parità di genere, ed è grazie a piccoli passi 
come la certificazione raggiunta in TAKA-
WPR che possiamo fare passi importanti 
verso questa direzione.

WPR-TAKA Academy rappresenta un 
investimento strategico nella crescita 
e nello sviluppo del nostro team, grazie 
ad essa trasferiamo il nostro know how 
ai nostri collaboratori e ai nostri clienti: 
così facendo la loro crescita sarà anche 
la nostra crescita.

WPR-TAKA Academy è il luogo in cui 
la nostra cultura aziendale prende vita 
attraverso l’istruzione, l’ispirazione e la 
trasformazione. In quest’ottica, l’Academy 
è un pilastro essenziale simbolo del 
nostro impegno verso l’eccellenza e la 
crescita continua del personale interno 
ed esterno.
Tuttavia, per massimizzare il suo 
impatto, è essenziale riconoscere il 
valore cruciale delle certificazioni. 
Il 2 maggio 2024 l’Academy ha ottenuto 
le certificazioni internazionali UNI ISO 

29993 (Servizi di formazione che non 
rientrano nell’istruzione formale) e 
UNI ISO 29994 (Servizi di istruzione, 
formazione e apprendimento a distanza) 
attestanti che i nostri percorsi formativi 
permettono di acquisire competenze di 
alto livello e riconosciute ufficialmente 
in tutto il mondo.

Questa certificazione è il risultato di 
un audit estremamente rigoroso, di cui 
siamo estremamente fieri: esso attesta 
l’impegno costante e la qualità del nostro 
lavoro nel garantire standard elevati di 
formazione e competenza.
Inoltre, la certificazione offre dei 
vantaggi al cliente, che affida la 
formazione del proprio personale ad 
una Academy certificata, assicurando la 
professionalità dei propri collaboratori 
e quindi l’affidabilità della proposta di 

mercato. Il beneficio della certificazione 
si estende anche al cliente del cliente, 
il quale si rivolge ad un fornitore che ha 
personale preparato da una Academy 
certificata. E’ quindi un discorso di filiera 
della fornitura.

L’ottenimento delle certificazioni UNI 
ISO 29993 e UNI ISO 29994 rappresenta 
un traguardo importante per WPR-TAKA 
Academy nel nostro già avviato percorso 
di crescita continua.

Continueremo a investire nella qualità 
dei nostri corsi e nell’innovazione 
metodologica, per offrire a tutti i nostri 
clienti un’esperienza formativa unica e 
di valore.
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Avete mai pensato a come anche le più 
piccole componenti dei vostri prodotti 
abbiano un impatto sull’ambiente? Sia 
che stiate intraprendendo iniziative di 
sostenibilità o che vi siate già impegnati 
per un futuro a zero emissioni, ogni 
decisione è importante. Ecco perché la 
scelta dell’adesivo non dovrebbe essere 
trascurata. Analizziamo come la scelta 
di adesivi poliuretanici termofondenti del 
tipo “bio-based” e “microemission” può 
allinearsi ai vostri obiettivi di sostenibilità e 
avvantaggiarvi come clienti o utenti.

Gli adesivi svolgono un ruolo fondamentale in 
diversi settori e la loro impronta ambientale 
non va sottovalutata. Riducendo il consumo 
di adesivi e scegliendo alternative ecologiche 
come gli adesivi poliuretanici termofondenti 
reattivi (HMPUR), è possibile ottenere 
risparmi significativi in termini di logistica, 
imballaggio e rifiuti. Gli adesivi PUR offrono 
un’eccezionale durata e resistenza al calore, 
al vapore e ai solventi, rendendo i prodotti 
finali più duraturi e sostenibili.
Tra gli adesivi PUR, due opzioni di spicco 
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offrono vantaggi distinti:
Adesivi PUR “bio-based”:
Questi adesivi sono prodotti con una 
percentuale maggiore di materie prime 
rinnovabili anziché fossili. 
Questo cambiamento ha un impatto positivo 
sull’analisi del ciclo di vita dell’adesivo 
e sulla sostenibilità del prodotto finale. 
Che si tratti dell’industria del mobile, del 
settore automobilistico o della produzione 
di elettronica, gli adesivi PUR bio-based 
offrono le stesse proprietà adesive e le 
stesse caratteristiche di prodotto di quelli 
convenzionali. 

Adesivi PUR a ridotto contenuto di 
monomeri:
I “Sistemi a basse emissioni” (LESS) di TAKA 
offrono livelli ridotti di monomeri isocianati 
liberi, migliorando la sicurezza sul lavoro e 
la protezione della salute.
Con un contenuto di monomeri inferiore allo 
0,1%, questi adesivi eliminano la necessità 
di etichettatura e di formazione obbligatoria, 
garantendo un ambiente di lavoro più sicuro 

per gli utenti.
Abbracciando l’innovabilità, l’intersezione 
tra innovazione e sostenibilità, TAKA 
continua a sviluppare adesivi PUR che 
danno priorità alla responsabilità ecologica, 
sociale e aziendale. Con l’evoluzione degli 
standard industriali, le aziende che si 
adattano e innovano saranno leader del 
mercato. È essenziale integrare soluzioni 
sostenibili nei propri prodotti e processi per 
essere all’avanguardia.

Scegliere gli adesivi in modo responsabile 
non significa solo rispettare le normative 
ambientali, ma anche fare la differenza 
in modo tangibile. Scegliendo adesivi 
poliuretanici hot melt a base biologica o a 
microemissioni, non solo riducete la vostra 
impronta di carbonio, ma investite anche in 
un futuro sostenibile per le generazioni a 
venire.
Pronti a saperne di più? Contattateci per 
scoprire come le nostre innovative soluzioni 
adesive possono supportare il vostro 
percorso di sostenibilità. Fate in modo che 
la scelta del vostro adesivo sia sostenibile!

insieme a VEKA e da allora abbiamo 
continuato ad ampliare la nostra stretta e 
fiduciosa collaborazione. Oltre all’eccellente 
qualità, sono la reattività e l’affidabilità nelle 
consegne che apprezziamo particolarmente. 
Gli stessi vantaggi caratterizzano anche 
la nostra collaborazione con TAKA. Di 
conseguenza, entrambe le divisioni 
sono ora i nostri partner più importanti 
nel campo del rivestimento: circa 60 
macchine di rivestimento WPR sono in 
funzione presso le aziende VEKA in tutto 
il mondo e 21 solo presso la nostra sede 
centrale di Sendenhorst, dove utilizziamo 
anche esclusivamente adesivi di TAKA. 

 Sostenibilità ad ogni livello

Tuttavia, la nostra partnership con  
TAKA-WPR non è sostenibile solo in termini 
di cooperazione a lungo termine, durante 
la quale tutti i partner sono stati in grado 
di crescere con successo. Insieme, stiamo 

anche portando avanti l’ulteriore sviluppo 
del rivestimento. Ad esempio, qualche 
tempo fa abbiamo sviluppato un nuovo 
primer a basso contenuto di COV e quindi 
privo di etichette e attualmente stiamo 
lavorando a un adesivo a basso contenuto 
di isocianati, anch’esso privo di etichette 
come previsto dal regolamento REACH. 
Queste innovazioni proteggono l’ambiente 
e rendono più facile il loro utilizzo nelle 
operazioni quotidiane.

Il successo della buona collaborazione 
tra VEKA e TAKA-WPR è dimostrato dalla 
forte crescita del mercato dei serramenti 
colorati. Oggi, circa un profilo su due che 
il nostro reparto spedizioni invia ai partner 
produttori di finestre di VEKA viene laminato 
con una pellicola - il nostro portafoglio 
comprende più di 60 colori e decori attraenti 
e superfici dal design particolarmente 
elegante. La partnership con TAKA-WPR, 
sostenibile sotto ogni punto di vista, gioca 

un ruolo fondamentale nella capacità di 
VEKA di ispirare i clienti finali con questa 
varietà unica di design. Un motivo in più per 
continuare la nostra collaborazione anche 
in futuro.

Come produttore innovativo di profili di 
qualità per finestre, porte e tapparelle 
in PVC-U, VEKA AG può vantare una 
straordinaria storia di successo. Nel 1969 
eravamo ancora un’azienda artigianale 
regionale, ma oggi siamo attivi in tutti i 
principali mercati del mondo con quasi 7.000 
dipendenti. VEKA è ancora interamente 
di proprietà della famiglia fondatrice e, 
in quanto azienda familiare, attribuiamo 
grande importanza alla conservazione delle 
basi per il successo e il sostentamento 
delle generazioni future, agendo quindi in 
modo responsabile nei confronti dei nostri 
nipoti. Ciò che oggi è più rilevante che mai, 
in quanto la sostenibilità è tradizionalmente 
parte della nostra missione aziendale. 

La nostra partnership di 25 anni con 
TAKA-WPR dimostra che questa strategia 
aziendale a lungo termine va a vantaggio 
di tutti i soggetti coinvolti. Il primo sistema 
di rivestimento WPR è stato sviluppato 
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IL NOSTRO TEAM

In un mondo sempre più attento alle 
tematiche ambientali, la sostenibilità 
aziendale assume un ruolo centrale per il 
successo delle imprese.
Consapevole di ciò, TAKA ha fatto della 
sostenibilità un caposaldo della propria 
strategia, integrandola su tutti i livelli 
aziendali. In questo contesto, collaborare 
con professionisti come Valentina risulta 
essenziale per tradurre i principi di 
sostenibilità in azioni concrete.
Valentina vanta una solida esperienza 
nel settore della sicurezza di prodotto, 
con una particolare attenzione alla 

documentazione e alle schede di 
sicurezza. La sua expertise si estende 
anche alle certificazioni EHS e ai 
regulatory affair, garantendo la conformità 
normativa dei prodotti dell’azienda. La 
sua esperienza nel settore della plastica 
TPE e TPU le ha fornito una profonda 
conoscenza delle sfide e delle opportunità 
in materia di sostenibilità ambientale.
Oltre al lavoro, Valentina coltiva un animo 
eclettico e curioso, alimentato da diverse 
passioni come l’arte e la musica. Il suo 
spirito da viaggiatrice la spinge a muoversi 
per il mondo, alla scoperta di nuove 

culture e paesaggi, ma nel suo cuore c’è 
la città di Venezia che frequenta spesso. 
All’interno di TAKA, Valentina è anche un 
membro attivo del comitato strategico 
ESG, insieme a Mariangela e Alessia. Ha 
contribuito alla revisione e pubblicazione 
del primo report ESG di TAKA. 
Grazie al suo contributo e a quello di altri 
professionisti come lei, TAKA dimostra 
che la sostenibilità non è solo un dovere, 
ma un’opportunità per creare valore e 
per costruire un futuro migliore per le 
persone e per il pianeta lungo tutta la 
filiera produttiva. VALENTINA CECCATO

HSE MANAGER

Un semestre ricco di tante attività
UN PO’ DI N0I

Verso un futuro sempre più verde assieme a Valentina

I primi 6 mesi del 2024 sono stati ricchi di 
appuntamenti e novità.

Siamo partiti con il meeting agenti 
di marzo, un evento di successo, non 
solo per il numero di presenze elevato 
ma soprattutto per la scelta della 
location e il mix di contenuti tecnici e 
ispirazionali realizzati per la convention. 
La location scelta è il Museo di Scienze 
Naturali MUSE di Trento che ci ha ospitato 

sia per la convention che per la cena di 
gala. Questo evento è molto importante per 
noi perché è l’unico momento dell’anno in 
cui ci troviamo tutti assieme per discutere 
gli obiettivi dell’anno nuovo e riflettere su 
quello appena chiuso.

Il 1° di giugno siamo stati ospiti d’onore 
presso il conservatorio Benedetto Marcello, 
le cui sale sono state appena ristrutturate, 
per un concerto di contrabbasso rivolto a 

giovani talenti internazionali.

Persone, per noi di TAKA-WPR, non 
significa solo persone interne e agenti, 
ma anche sostegno alla comunità locale, 
ecco perché abbiamo sostenuto la lotta 
al tumore al seno sponsorizzando una 
giornata di controllo senologico gratuito 
a fine aprile e siamo stati in visita 
presso la nuova sede polifunzionale 
dell’associazione Oncologica San 

Bassiano e abbiamo supportato il Progetto  
“Ci sto? Affare fatica!” rivolto ai giovani tra 
i 20 e 30 anni che si occuperanno di curare 
il bene comune nella zona di Marostica 
facendo squadra tutti insieme.


