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L'ambiente: Una priorita assoluta

Walter Vergari, addetto alla qualita, sicu-
rezza e ambiente, si occupa principalmente
dell'attuazione dei principali regolamenti
inerenti al mondo della chimica ed & coin-
volto nelle aree aziendali che comprendono
la qualita, la sicurezza e il comparto am-
bientale.

“Mai come in questo momento si e assistito
ad una presa di coscienza globale per quanto
riguarda le tematiche legate al rispetto e alla
tutela dellambiente.

A tal proposito TAKA ha incrementato (utiliz-
zo di energie rinnovabili presso i propri siti di
produzione e sta lavorando per conseguire la
certificazione ISO 14001.

Questa certificazione fissa I requisiti di un si-
stema di gestione ambientale per qualsiasi
organizzazione consentendo di integrare gli
aspetti ambientali in una dimensione indu-
striale. Ne conseguono benefici quali la ridu-
zione dei rischi di inquinamento e di far fronte,
in maniera documentata e organizzata, a co-
genze spesso articolate.

Ottenere una certificazione 1SO 14001 non
solo aiuta un‘azienda nella gestione di alcuni
processi produttivima permette alla stessa di
allargare al proprio indotto di clienti, fornitori
e collaboratori lattenzione alla sostenibilita,
aumentando la sensibilita collettiva nei con-
fronti di questo delicato tema che interessa
contesti ben oltre a quello industriale.

In merito allimpiego di energie rinnovabili e
stata recentemente ultimata negli stabilimen-
ti TAKA linstallazione di un secondo impianto
fotovoltaico ed e in progettazione un ulteriore
impianto che permettera di coprire tutti e tre
i siti dedicati alla produzione. Inoltre é attiva
in TAKA una politica mirata al riciclo che con-
templa una gestione oculata dei rifiuti.

Anche lacquisto di materie prime ottenute da
fonti piu pulite é divenuto nel tempo un canale
preferenziale che sottolinea importanza che
TAKA riserva al tema ambientale”

La sostenibilita & per TAKA un dovere
umano e sociale.

WALTER VERGARI
QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE

Q unpo il
Training Tecnico Agenti

Lo scorso dicembre WPR - TAKA Academy ha realizzato il primo
training tecnico dedicato alla nostra forza vendita

Sono stati 3 giorni di intenso lavoro per i nostri tecnici, i nostri agenti e distributori,

ma anche una bella occasione per condividere le nostre esperienze e passare un

po’ di tempo di qualita insieme:
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| 3 giorni del training hanno dato modo di affrontare in maniera approfondita da un

punto di vista squisitamente tecnico e scientifico le mille sfaccettature del processo

di rivestimento di profili e pannelli in PVC, alluminio e legno. A lezioni teoriche

sono succedute applicazioni pratiche che hanno permesso di toccare con mano

ogni fase del processo applicativo dando massima attenzione al trouble shooting

e alle azioni risolutive necessarie.

IN WPR - TAKA LA CONDIVISIONE DEL NOSTRO KNOW-HOW E IL CUORE DELLA
NOSTRA FILOSOFIA, PER QUESTO LA FORMAZIONE CONTINUA DEL NOSTRO
TEAM E E SARA SEMPRE UNA PRIORITA.

SE vUOI SCOPRIRE LA GAMMA DI CORSI E TRAINING CHE
LA NOSTRA ACADEMY PUO OFFRIRE INVIA UN' EMAIL A

ACADEMY@WPRTAKA.IT
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LUCIANO, FRANCA
E ANDREAS

Da una liberta assoluta ci siamo trovati a
dover gestire in regime di protocollo le !
- allontanare le persone ma siamo altresi
© convinti che solo con lintelligenza e lim-
stra settimanale, laccesso alle chiese, ai
' risolvere in tempi brevi questa situazione.
sura delle scuole molti di noi devono fare

cose pit semplici che eravamo abituati a
fare: una cena fra amici, la meritata pale-

musei, ai teatri e ai ristoranti. Con la chiu-

acrobazie per gestire i figli e riuscire ad an-

Senza nessun preawiso ci siamo svegliati proiettati
in un mondo totalmente diverso rispetto a qualche ora prima!

‘ dare al lavoro.

Purtroppo abitando in zone con una sensi-
bile quantita di persone contagiate dal vi-
rus, pur essendo sani si viene catalogati
come pericolosi per la comunita globale e
questo € un peso da sostenere molto forte.
Diciamo che la sensazione diessere emar-
ginati ci ha fatto pensare molto dandoci
una grande lezione di vita e di civilta. E per
questo, per quanto possa valere, il nostro
pensiero di solidarieta va a tutte le persone
che sono in qualsiasi modo discriminate,
additate o isolate.

Noi siamo consapevoli che per limitare
lespansione del contagio la gente deve
mettere in atto precauzioni che portano ad

pegno comune di tutte le nazioni possiamo

Per fare fronte a questo stato di emergen-

. za e attutire il piU possibili limpatto che un

i generalizzato disservizio esercita, sia WPR
che TAKA si sono organizzate per offrire
- alla propria Clientela un team professiona-
- le e coeso che raccoglie le necessita e le
problematiche trovando soluzioni concrete.
- ILnostro impegno & costante e avrete modo
di riscontrarlo continuando a leggerci in
. questo numero:

- TAKA investe in tecnologie e procedure a
protezione dellambiente e si prende lim-
‘ pegno di informare i propri Clienti sulle :
- evoluzioni delle regolamentazioni Reach
- WPR investe in risorse e tecnologie in rete
per offrire un servizio ancora piu spinto
- nella gestione dei ricambi. '
Epwin Group acquistando la Luna R per
. essere ancora piu flessibili (con la secon- :
 da macchina automatica) conferma in !
modo energico di apprezzare la tecnologia
" e la propensione dei suddetti impianti nel !
rispettare ancor pilu lambiente grazie al
. controllo assoluto dei consumi dei mate-

¢ riali, delle tecnologie e/o delle risorse.
WPR - TAKA Academy continua a fare
 training ai propri agenti e tecnici per es-
: sere sempre pil preparati nell affrontare le
richieste dei nostri clienti

- Ringraziamo tutti coloro che assieme alla
collaborazione lavorativa ci stanno vicini
- anche umanamente, preoccupandosi per
© noi, per come stiamo, per come la viviamo.
- Un abbraccio...a distanza ©

Franca, Andreas e Luciano
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NUOVA NORMATIVA SUI DIISOCIANATI:
LA CHIAVE E IL TRAINING!

A breve verra pubblicato in gazzetta ufficiale europea il nuovo
regolamento inerente alla restrizione sull'uso dei diisocianati
che modifichera lallegato XVII del regolamento REACH.

(CE n. 1907/2006).

A breve verra pubblicato in gazzetta uffi- !
ciale europea il nuovo regolamento ine-
rente alla restrizione sulluso dei diiso- :
cianati che modifichera l'allegato XVII del

regolamento REACH (CE n. 1907/2006).

Tale restrizione mira a ridurre i casi |
di asma occupazionale legati appunto :
allimpiego dei diisocianati. Nella restri-
zione si riporta che i diisocianati non pos-

sono essere usati come sostanze tal qua-
li, o come componenti di altre sostanze o
in miscele destinate all'utilizzo professio-
nale o industriale a meno che:

e LA CONCENTRAZIONE DEI DIISOCIA-
NATI PRESI SINGOLARMENTE O IN
COMBINAZIONE SIA INFERIORE ALLO
0.1 % IN PESO

e |L DATORE DI LAVORO OPPURE IL LA-
VORATORE AUTONOMO ASSICURINO
CHE | LAVORATORI INDUSTRIALI E/O
PROFESSIONALI ABBIANO COMPLE-
TATO CON SUCCESSO UN ADEGUATO
PERCORSO FORMATIVO SULLUSO SI-
CURO DEI DIISOCIANATI.

Dai documenti consultabili presso il sito :
internet dell'agenzia europea delle sostan-
ze chimiche (ECHA)] si evince che, in base
al tipo di attivita lavorativa, andra svolto un
percorso formativo che tiene conto del tipo
di esposizione a cui sono soggetti i lavora- :

tori che impiegano diisocianati.

Nella fattispecie sono stati creati 3 percor- :
si formativi (cosiddetti “measures groups”)
a durata crescente che dovranno sopperire

alla formazione in termini di salute e sicu-
rezza degli operatori coinvolti nelle attivita
industriali e/o professionali in cui si utiliz-
zano tali sostanze.

Il corso base e organizzato in 4 ore ed esi-
ste la possibilita di svolgerlo in e-learning,
mentre qualora venga identificata un’atti-
vita con maggiore esposizione, si dovranno
svolgere corsi della durata di 8 0 12 ore a
seconda del caso specifico, inoltre la forma-
zione dovra essere rinnovata ogni 5 anni.

Il materiale formativo dovra essere forni-
to dai produttori di diisocianati e i corsi, ad
esclusione di quelli somministrati in e-le-
arning, dovranno essere svolti da un do-

(uindi, se si utilizzano prodotti che contengono sopra lo 0.1% in
peso di diisocianati, i lavoratori che hanno a che fare con questa
tipologia di sostanze dovranno necessariamente essere formati.

cente con esperienza in materia di salute
e sicurezza sul lavoro che abbia egli stesso
ricevuto una formazione specifica per la
gestione in sicurezza di queste sostanze.

Dalla data di entrata in vigore della restri-

zione, che avviene 20 giorni dopo la pubbli-
cazione in gazzetta ufficiale, ci saranno 24
mesi di tempo per l'adempimento formati-
vo degli utilizzatori di diisocianati.

&

SE VOLETE SAPERE DI PIU O RICEVERE UNA COPIA DELLA BOZZA DEL NUOVO REGOLAMENTO,
SCRIVETE UNA MAIL A: ACADEMY@WPRTAKA.IT

€ NELMIRINO

SITO RICAMBI - Servizio Completo

Acquistare una macchina di rivestimento e sempre un‘esperienza unica.

Scegliere limpianto adatto ad ogni esigenza, con
accessori specifici per la produzione di profili e
pannelli puo generare la costruzione di una macchina

completamente personalizzata.

In WPR questa esperienza diventa ancora piu ricca
grazie allo spazio che viene dedicato ad ogni cliente nel
nostro portale, dove puo visualizzare le sue macchine

e ordinare ricambi specifici.

(W= B STARGARD WADSMES * wymacemay

5% DISCOUNT IF YOU BUY OMLINE

STRATO.350.8000 supG cart

Dentro al nostro sito ciascun cliente ha accesso
tramite login e password ad un’area riservata dove puo
navigare allinterno dei propri impianti recentemente
acquistati e ordinare pezzi di ricambio. .
In pochi e semplici passi, potra ordinare online le parti @
desiderate in completa autonomia e senza limitazioni :
di orario, con la sicurezza di avere il supporto del
nostro staff tecnico che verifica e controlla ogni ordine. ©
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Alcuni vantaggi del nostro
servizio Ricambi Online:

ACCESSO UNICO E PERSONALIZZATO TRAMITE
LOGIN E PASSWORD

SITO INTERATTIVO CON NAVIGAZIONE INTUITIVA
FACILITATA DAI DISEGNI TECNICI

APERTO 24 ORE, 365 GIORNI LANNO

© i RISPOSTA GARANTITA ENTRO IL GIORNO
: LAVORATIVO SUCCESSIVO ALL'ORDINE

CONSEGNA GARANTITA ENTRO 24/48 ORE
PER LA MAGGIORANZA DEI RICAMBI.

© i NESSUN ORDINE MINIMO

SE VOLETE SAPERE DI PIU SUI BENEFICI DI QUESTO
SERVIZIO, SCRIVETE UNA MAIL A RICAMBI@QWPR.IT
IL NOSTRO TEAM E PRONTO A RISPONDERVI!

&K LA VOCE DEL CLIENTE
Epwin Window Systems

Epwin Window Systems ha recentemente
installato Luna R! la macchina automatica
per il rivestimento profili di nuova genera-
zione!

Luna R e in grado di rivestire perfettamente

anche i profili pit complessi. Inoltre la mac-
china riduce i tempi di set-up aumentando

Gerald Allen,

la produzione e la qualita del prodotto finito.
Gerald ha aggiunto:

“Cosi come i profili colorati continuano a
crescere in popolarita, i fabbricanti e gli
installatori devono adattarsi e coprire que-
ste nuove richieste e aspettative dei clien-
ti. Per ogni fabbricante e installatore con
voglia di capitalizzare le opportunita che

marketing manager di Epwin Window Systems ha detto:

“Siamo molto emozionati di essere gli unici al mondo ad avere questa
tecnologia. Grazie a questo acquisto e al nostro investimento del 2019
in 2 macchine doppie potremo stabilire un nuovo standard qualitativo

nellindustria del rivestimento.”

offrono i colori, noi provvederemo a pre-
sentare la nostra nuova offerta di colori.
Questo aiutera i nostri clienti ad inserirsi in
questo nuovo trend che offre argomenti di
vendita molto potenti. Luna R significa che
Epwin Window Systems fornira la nuova
generazione di profili di qualita”.

Nel 2019, Epwin Window Systems ha au-

mentato la sua capacita di estrusione del
40% e la capacita di rivestimento del 30%
e sta per inaugurare il nuovo stabilimen-
to e centro di distribuzione di 300.000ft2
a Telford, Inghilterra.




