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La sostenibilità è entrata a pieno titolo 
nelle agende strategiche delle aziende. 

Non si tratta solo di tutela ambientale, 
ma di un nuovo approccio che ridefinisce 
il modo di fare impresa, con lo sguardo 
rivolto al futuro.

Sulla base dell’esperienza del nostro 
Team della TAKA-WPR Academy, 
abbiamo potuto notare che ci sono 
all’interno delle linee di produzione 
molti aspetti sui quali, lavorando con 
attenzione, possiamo ridurre i consumi 
di energia, oltre che migliorare le 
performances produttive e aumentare la 
qualità finale del prodotto finito. 

Ma come l’Academy può essere 
concretamente di supporto?
Il nostro Team può effettuare un Audit 
del processo produttivo presso l’Azienda, 
per valutare quali sono i punti in cui 
è possibile intervenire per migliorare 
sia la produttività che la qualità con 
conseguente risparmio di energia.
Vediamo alcuni esempi specifici: 

• Consumo di adesivo. Questo 
parametro, soprattutto nelle linee 
di rivestimento di profili e pannelli, 
spesso non viene controllato e ci si 
affida quanto già settato nel pannello 
operatore. Quello che spesso 
rileviamo, è un consumo che va dal 30 
al 50% di adesivo in più. Il consumo 
eccessivo di adesivo, oltre che 

aumentare il costo di produzione, può 
creare problemi nella finitura in fase 
di presa iniziale e di ammaccature in
presenza di decorativi lucidi o super
MATT.
• Temperatura dei fusori. Anche 
qui il set up dei fusori per la fusione 
della colla spesso sono troppo alti, 
con consumo di energia e stress 
dell’adesivo, che riduce la stabilità 
dello stesso e sporca gli impianti.

• Riscaldamento dei materiali 
durante il processo. La posizione 
corretta dei riscaldatori ad aria 
permette di ridurre le temperature 
con un risparmio di energia e 
migliorando l’adesione.

Questi sono solo alcuni esempi di azioni 
concrete che il Team della TAKA-WPR 
Academy può mettere in pratica per 
supportare le aziende nell’ottimizzazione 
dei loro processi e aiutarli concretamente 
a renderli più sostenibili.

Cari clienti,
in un mondo in continua evoluzione, 
dove la sostenibilità e la responsabilità 
sociale non sono più opzioni ma necessità, 
siamo orgogliosi di condividere con voi un 
traguardo che rappresenta molto più di un 
documento: il primo Report ESG congiunto 
di TAKA e WPR. Questa iniziativa nasce da 
una scelta volontaria, non da un obbligo 
normativo. È il frutto di una visione comune 
e di una collaborazione che, anno dopo anno, 
si consolida e si rafforza. Insieme, abbiamo 
deciso di raccontare in modo trasparente 
il nostro impegno verso l’ambiente, le 
persone e il futuro.

La sinergia tra TAKA e WPR non è solo 
strategica: è concreta, tangibile, e si riflette 
ogni giorno nei prodotti che offriamo, nei 
servizi che miglioriamo e nelle relazioni 
che costruiamo con voi, i nostri clienti. 
Lavorare insieme ci permette di unire 

competenze, innovare con maggiore 
efficacia e affrontare le sfide con una visione 
più ampia e condivisa. Al centro di tutto ci 
sono le persone. I nostri team crescono in 
un ambiente stimolante, dove formazione, 
benessere e valorizzazione del talento sono 
priorità. E quando le persone stanno bene, 
anche i risultati si vedono: in termini di 
qualità, efficienza e attenzione al cliente. La 
sostenibilità è il nostro pilastro. Investiamo 
in soluzioni bio-based e colle less, riducendo 
l’impatto ambientale e migliorando la 
sicurezza degli ambienti di lavoro. WPR 
promuove una filiera responsabile e 
tracciabile, ponendo particolare attenzione 
alla selezione accurata dei materiali. Questo 
report è solo l’inizio. È la prima tappa di 
un percorso che continuerà a generare 
valore, per voi clienti, per l’ambiente 
e per tutte le persone che ogni giorno 
contribuiscono a costruire questa visione. 
Grazie per essere parte di questo viaggio.
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All’interno del primo report ESG di gruppo, 
un capitolo fondamentale è dedicato alla 
strategia produttiva e alle azioni concrete 
intraprese da TAKA e WPR per ridurre 
l’impatto ambientale e promuovere un 
modello industriale più responsabile. 
In particolare, il documento mette in luce 
come la ricerca e sviluppo rappresenti un 
asse strategico per entrambe le aziende, non 
solo per migliorare le performance tecniche 
dei prodotti e dei processi, ma anche per 
contribuire attivamente alla transizione 
ecologica.

TAKA: Adesivi sostenibili e soluzioni green

TAKA ha concentrato i propri sforzi nello 
sviluppo di adesivi con formulazioni 
migliorate dal punto di vista ambientale, 
senza compromettere qualità e prestazioni. 
Tra le principali innovazioni introdotte: 

• Colle bio-based: adesivi formulati con 
un contenuto di almeno il 20% di materie 
prime bio-based, in grado di garantire 
prestazioni equivalenti a quelle dei 
prodotti fossili tradizionali.

• Low Emission Systems (LESS): adesivi 
poliuretanici con una percentuale di 
monomero di isocianato libero inferiore 
allo 0,1%, che migliorano la sicurezza 
per gli operatori e riducono le emissioni 
nocive.

• Cleaner Green: un prodotto per la pulizia 
delle attrezzature che contiene materie 
prime sostenibili al 70%, sviluppato con 
attenzione alla salute e all’ambiente. 
Queste soluzioni testimoniano l’impegno 
di TAKA nel coniugare innovazione 
chimica e responsabilità ambientale.

WPR: Innovazione tecnologica al servizio 
della sostenibilità

Per WPR, la sostenibilità passa attraverso 
l’innovazione tecnologica.
La società ha continuato a investire in ricerca e 
sviluppo di macchinari progettati per rispondere 
alle esigenze applicative dei clienti, con 
un’attenzione crescente agli impatti ambientali. 
Le principali azioni includono:

• Retrofit e aggiornamento dei 
macchinari: interventi che migliorano 
la velocità, la precisione e la durata 
delle attrezzature, riducendo i consumi 
energetici e la produzione di rifiuti, in 
particolare scarti di colla, foglia e profili.

• Piattaforma digitale di customer care: 
uno strumento innovativo per la gestione 
dell’assistenza tecnica, l’acquisto di 
ricambi e la fruizione di tutorial tecnici. 
Questa piattaforma sarà estesa anche 
alla rete TAKA, offrendo un servizio 
integrato e più efficiente per tutti i clienti 
del Gruppo.

Un impegno condiviso per il futuro

Il report ESG congiunto dimostra che la 
sostenibilità è parte integrante della strategia 
industriale del Gruppo. TAKA e WPR non 
si limitano a rispondere alle normative, 
ma scelgono di anticiparle, investendo in 
soluzioni che generano valore per l’ambiente, 
i clienti e le persone.

con tempi di consegna garantiti e una qualità 
ottimale.  Non forniamo semplicemente un 
prodotto, ma un pacchetto completo che 
include servizio, qualità, flessibilità, tempi e 
prezzo, con numerosi controlli interni. 

Non siamo i più economici e non vogliamo 
esserlo: ci adattiamo alle esigenze dei clienti 
Premium, ed è questa la nostra grande forza. 
PBI è sempre attenta a migliorare i suoi 
processi, la gestione degli ordini, la qualità e i 
tempi di consegna.

Com’è iniziata la collaborazione con TAKA-
WPR?
Conoscevamo TAKA-WPR da molto tempo, 
ma non abbiamo iniziato a collaborare 
subito. Inizialmente abbiamo iniziato con 
TAKA che ci ha fornito soluzioni, non solo 
prezzi competitivi. Succesivamente, abbiamo 
richiesto a WPR di efffettuare un Upgrade su 
una nostra macchina esistente, applicando 
un nuova testa di spalmatura, rispondendo 
così alle nostre esigenze di collaborazione e 
miglioramento costante. 
Data la nostra forte necessità di flessibilità e 

servizio, ci siamo rivolti a WPR per l’acquisto 
di una seconda laminatrice ad alte prestazioni. 
Hanno adattato le loro soluzioni alle nostre 
esigenze, proponendo la macchina ideale per 
la nostra produzione molto specifica. 
È una macchina allo stesso tempo semplice 
ed efficiente, un vero esempio di partnership, 
siamo molto soddisfatti.
Collaborare con il team TAKA-WPR 
rappresenta un grande vantaggio in termini di 
progresso tecnico. 

Come vedete l’evolversi del vostro settore? 
Quali sfide vi aspettate?
Da alcuni mesi, l’industria europea in generale 
e il mercato del serramento in particolare 
stanno attraversando una crisi e un inaspettato 
calo dei volumi, che probabilmente durerà nel 
tempo. 

In queste condizioni difficili, dove una guerra 
dei prezzi può essere fatale, abbiamo 
concentrato ancora di più i nostri sforzi sui 
prodotti Premium e custom (fuori standard), 
migliorando sensibilmente la qualità e il 
servizio insieme a partner affidabili.

Signor Palazzi, ci può presentare la vostra 
realtà, PBI?
PBI, situata nelle vicinanze di Parigi, è stata 
fondata nel 1997 e oggi impiega 14 persone. 
Produciamo principalmente profili in alluminio 
o compositi che vengono inseriti all’interno di 
unità di vetro isolante. 
Il nostro mercato è quello di porte e finestre. 
Quando abbiamo iniziato, si trattava di un 
mercato ampio, con grandi volumi e un basso 
valore medio.

Ci può spiegare qual è la vostra offerta di 
prodotto e come si è evoluta? 
A seguito della crisi economica del 2008-
2010, che ha avuto un impatto significativo 
sulla nostra attività, abbiamo intrapreso un 
cambiamento strategico orientato verso la 
produzione di articoli personalizzati ad alto 
valore aggiunto, realizzati in piccole serie. 
Ci siamo focalizzati su soluzioni che i nostri 
clienti non sono in grado, o non desiderano, 
produrre internamente.
Concentrando le nostre energie su una nicchia 
premium, possiamo fornire piccole serie, 
personalizzate secondo le esigenze del cliente, 

Un Futuro Condiviso, un Impegno Concreto
EDITORIALE

MAURIZIO CARRER
ACADEMY DIRECTOR

La nostra strategia è basata sulla qualità, 
non sul prezzo, mantenendo al contempo un 
profilo molto discreto. 
Sarà il tempo a dire se abbiamo fatto la scelta 
giusta.

ALEXANDRE PALAZZI 
CEO & OWNER
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TAKA® Srl
Via dell’Industria, 4
36060 Pianezze (VI) Italia
Tel: +39 0424 411166
Fax: +39 0424 411727
Mail: info@taka.it
taka-adhesives.it

W.P.R. Srl Unipersonale
Via Indipendenza, 10 
31027 Spresiano (TV) Italia
Tel: +39 0422 911849
Fax: +39 0422 911292
Mail: info@wpr.it
wpr-machines.it

CI TENIAMO!
PER QUESTO UTILIZZIAMO 
SOLO CARTA CERTIFICATA PEFC

®

Clausola Privacy – Regolamento UE nr. 679/2016  |  Qualora non vogliate più ricevere ns. materiale informativo, avete il diritto di opporvi ai sensi dell’art. 21 del Regolamento UE ovvero potete inviarci una nota con la dicitura “cancellami” ai seguenti indirizzi mail privacy@wpr.it e/o 
privacy@taka.it. Sarà ns. cura provvedere all’eliminazione del Vs. nominativo dalla ns. banca dati per questo trattamento.

IL NOSTRO TEAM

Con l’arrivo di due nuove risorse 
nell’ultimo anno, cogliamo l’occasione per 
presentarvi il volto umano e professionale 
dell’Ufficio Logistica WPR: una realtà 
già presente in azienda, che nel corso di 
quest’anno ha vissuto un’importante fase 
di consolidamento e crescita.
Alla guida del team c’è Daniela Zanella, 
una figura storica di WPR. Con la sua 
esperienza, la sua visione strategica e la 
capacità di mantenere sempre il giusto 
equilibrio tra operatività e innovazione, 
Daniela rappresenta un punto di 
riferimento fondamentale per tutto il 
gruppo. 
Tra le sue passioni lo sport, la pittura e 
la cucina. È sempre super attiva e alla 
ricerca di nuovi obiettivi.  
Accanto a lei, Diana Turcan. Con la 
solarità che la contraddistingue, accoglie 
e coordina con cura il soggiorno dei nostri 
ospiti e con disponibilità e precisione 
si occupa di organizzare i viaggi del 
team TAKA-WPR e di molte altre attività 
operative, contribuendo ogni giorno alla 
fluidità dei processi. 

Nel tempo libero ama la lettura e stare 
a contatto con la natura, le escursioni in 
montagna sono l’espressione di questa sua 
passione. Inoltre, aderisce ad associazioni 
di beneficenza. 
Valerio Barbon, ricco della sua esperienza 
nella realizzazione dei nostri impianti, 
gestisce ora con dedizione e professionalità 
il packaging dei nostri macchinari. La sua 
esperienza e affidabilità lo rendono un 
punto di forza dell’ufficio.
Tra le sue passioni i LEGO, la fotografia 
e stare all’aria aperta, soprattutto in 
bicicletta. 
Hanno fatto poi il loro ingresso prima  
Raul Tollardo e successivamente Elena 
Peloso, che si sono perfettamente 
integrati nel gruppo, portando nuove 
energie e competenze.
Raul, con la sua freschezza e munito 
di assoluta disponibilità e cordialità, 
supporta l’intera squadra organizzando le 
spedizioni dei nostri impianti e non solo. 
Ama lo sport, nello specifico il calcio e 
allenarsi in palestra. Tra i suoi interessi 
anche il mondo delle auto e i motori.

A completare il team c’è Elena che grazie 
alla sua esperienza, gestisce il flusso di 
spedizione ricambi con grande fluidità e 
precisione in tutti i dettagli. 
Nel tempo libero si dedica alla palestra, al 
trekking e alla cucina. 
“All’interno del gruppo siamo tutti diversi 
ma rispettosi delle nostre caratteristiche, 
tanto da valorizzarle e renderle motore delle 
nostre giornate che affrontiamo con il sorriso 
anche nei momenti di maggiore difficoltà.  

Coesione e obiettivi chiari e comuni sono 
la nostra forza” - le parole di Daniela 
descrivono perfettamente lo spirito del 
team. 
Un team strutturato e coeso, pronto ad 
affrontare le sfide della logistica moderna 
con competenza, passione e spirito di 
squadra. 
Un gruppo che cresce grazie alle persone 
che lo compongono.

TAKA-WPR: Eventi, Collaborazione e Impegno per il Futuro
UN PO’ DI N0I

Un nuovo assetto per nuove sfide: il team logistica WPR cresce

Quest’anno la primavera ha portato con sé 
non solo il risveglio della natura, ma anche 
una serie di eventi che hanno rafforzato 
l’identità e i valori di TAKA-WPR. 

Dal Sales Meeting annuale del 9 aprile fino 
all’iniziativa di riforestazione della Piana di 
Marcesina del 24 maggio, la nostra azienda 
continua a investire nella collaborazione, 
nella visione futura e nella responsabilità 
sociale e ambientale.

Sales Meeting 2025: un’occasione di 
confronto e crescita
Ad aprile, la storica Fabbrica Saccardo ha 
fatto da cornice al nostro Sales Meeting 
annuale, un momento chiave per riunire 
agenti, distributori e numerose funzioni 
aziendali. La scelta della location non 
è stata casuale: questo ex stabilimento 
tessile, intriso di storia imprenditoriale, 
riflette perfettamente i valori di TAKA-WPR. 
L’evento ha avuto un ospite d’eccezione, 
Sebastiano Zanolli, ex manager di 
multinazionali, business coach e scrittore, 
che ha saputo guidarci con spunti e 
riflessioni preziose. Ma la vera novità è 
stato il workshop interattivo, un’occasione 
per fermarsi, affrontare sfide cruciali 
e trovare soluzioni orientate al futuro. 

L’obiettivo? Rafforzare la collaborazione 
interna ed esterna, migliorando il servizio 
ai clienti e la sinergia tra i team.

TAKA-WPR e l’impegno per l’ambiente: 
Family Day 2025
Collaborazione e spirito di squadra sono 
da sempre pilastri delle nostre aziende, 
valori che abbiamo concretizzato anche 
attraverso un’iniziativa ambientale. 
Il 24 maggio, dipendenti e familiari si 
sono ritrovati sulla Piana di Marcesina 
per collaborare alla piantumazione di 
750 alberi, contribuendo attivamente alla 
riforestazione di un’area devastata dalla 
Tempesta Vaia.
Questa giornata ha rafforzato il senso 
di appartenenza, unendo le persone 
sotto un obiettivo comune: la tutela della 

biodiversità e la salvaguardia del nostro 
territorio. Ancora una volta, l’impegno 
di TAKA-WPR va oltre il business, 
dimostrandosi un punto di riferimento non 
solo per clienti e dipendenti, ma anche per 
la comunità e l’ambiente.

Guardando al futuro
Gli eventi di questi mesi hanno dimostrato 
che, quando collaborazione e visione si 
intrecciano, i     risultati non tardano    ad arrivare.  
TAKA-WPR continua a investire in iniziative 
che rafforzano i legami interni, promuovono 
la crescita e generano un impatto positivo 
sulla società e sull’ambiente.

Perché il successo non si misura solo 
in numeri, ma nella capacità di fare la 
differenza.


