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Il 25 e 26 novembre si è concluso 
ufficialmente la prima parte  dell’Academy 
Excellence Program, il percorso 
di formazione avanzata dedicato a 
distributori e agenti, iniziato a maggio 
2024.

Fin dall’inizio, l’obiettivo era ambizioso: 
rafforzare le competenze tecniche, 
aumentare l’autonomia nei processi 
applicativi e nell’assistenza post-vendita, 
perché crediamo molto nella preparazione 
del nostro personale.

Oggi, dopo 18 mesi, possiamo dire con 
orgoglio che il programma ha superato 
le aspettative. Abbiamo erogato oltre 
40 ore di formazione online, strutturate 
come vere lezioni universitarie: contenuti 

teorici, casi pratici, test di verifica. Un 
approccio rigoroso che ha garantito 
l’effettiva acquisizione delle competenze.
Il vero punto di svolta sono state le 
due sessioni in presenza, ciascuna 
di quattro giornate intensive. 
A bordo macchina, fianco a fianco con 
i nostri tecnici, i partecipanti hanno 
messo in pratica quanto appreso 
online: regolazioni, troubleshooting, 
ottimizzazione dei processi, rolle playing, 
tavole di lavoro.

La teoria è diventata esperienza 
concreta. Questi momenti hanno avuto 
anche un forte valore umano: confronto, 
condivisione, creazione di legami 
professionali. Lavorare e pranzare insieme 
ha trasformato una rete di partner in una 

vera comunità. Fondamentale è stato 
il coinvolgimento dei colleghi tecnici, 
commerciali e del customer service, che 
sono stati docenti.

Oltre alla crescita tecnica, il programma 
ha rafforzato la relazione tra TAKA-WPR e 
la sua rete commerciale. Ogni sessione è 
stata occasione di dialogo e scambio, dove 
abbiamo imparato tanto dai nostri partner 
quanto loro da noi.

L’Academy Excellence Program 
rappresenta la nostra visione: un 
ecosistema dove la crescita professionale 
genera valore per tutti. Investire nella 
formazione significa investire nella qualità 
del servizio che offriamo ogni giorno.
Questo è il motivo per cui è nata la 

Academy di TAKA-WPR per crescere il 
valore sia quello dei nostri colleghi che 
quello dei nostri clienti.
Seguici nella nostra pagina di Academy 
per apprendere tutte le novità che 
abbiamo creato per la formazione.

Mentre l’anno volge al termine, sentiamo il 
bisogno di fermarci un attimo a condividere 
con voi alcuni dei momenti che hanno reso 
speciale questo 2025-un anno di sfide, certo, 
ma soprattutto di collaborazione e crescita 
condivisa.
La fiducia e il sostegno che ci avete dato 
tutti voi clienti, i nostri partner, tutti i nostri 
collaboratori e collaboratrici sono stati 
fondamentali per fare decisivi passi avanti che 
vogliamo ripercorrere con voi.

L’aumento della domanda dei nostri adesivi ci 
ha spinto a ridisegnare e potenziare la nostra 
logistica, rendendola più flessibile ed efficiente, 
per continuare a garantirvi puntualità e qualità.

Crediamo fermamente che l’attenzione 
all’ambiente sia un investimento per i nostri 
figli, nipoti e i loro figli.
Per questo abbiamo aumentato la nostra 
offerta di adesivi bio-based, seguendo 

un approccio rigoroso e distintivo che ci 
differenzia nel mercato e ci permette di 
mantenere i più alti standard di performance. 

Il nostro ingresso nel settore tessile 
rappresenta un traguardo di cui siamo 
particolarmente orgogliosi, che non sarebbe 
stato possibile senza i vent’anni trascorsi al 
vostro fianco nei settori del legno e del PVC. 
Grazie a questa esperienza condivisa, abbiamo 
introdotto tecnologie innovative capaci di 

rendere i tessuti altamente performanti, 
aprendo nuove prospettive per il comparto.

Un altro traguardo sarà il rilascio di My Hub, 
progetto sviluppato durante l’anno passato 
grazie alla vostra preziosa collaborazione. La 
piattaforma digitale che migliorerà la gestione 
e l’assistenza delle vostre macchine. Meno 
errori, tempi ridotti, maggiore autonomia 
operativa: My Hub renderà le vostre attività 
quotidiane più semplici e veloci che mai.

Guardando al prossimo anno, sappiamo che 
ci attendono cambiamenti importanti, ma 
siamo sicuri che forti del sorriso che vediamo 
ogni mattina sul volto dei nostri collaboratori 
e collaboratrici e di voi durante le nostre 
occasioni di incontro, sapremo superare 
assieme ogni sfida.

L’ energia, la passione condivisa, la volontà di 
superare insieme ogni ostacolo: è ciò che ci 
rende un tutt’uno con tutti voi.

Vi auguriamo di cuore Buone Feste e un sereno 
Natale. Che il 2026 porti a voi e alle vostre 
famiglie salute, gioia e nuove opportunità da 
cogliere ancora una volta insieme.

Con gratitudine,
Giacomo, Sofia e Giovanni
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Dicembre è alle porte e con esso la 
chiusura. Mentre pianifichi le ultime 
consegne dell’anno, c’è una domanda che 
dovresti farti: la mia linea è pronta per 
ripartire a gennaio senza sorprese?

Ogni anno, la storia si ripete in molte 
aziende. Il 7 gennaio, il primo giorno 
di lavoro dopo le feste, gli impianti si 
riaccendono e iniziano i problemi: perdite 
di colla improvvise, primer distribuito 
in modo irregolare, decorativi mal 
pressati. Ore preziose perse in chiamate 
urgenti, attese per i ricambi, produzione 
rallentata.
Eppure, tutto questo sarebbe evitabile.

La pausa invernale non è solo un momento 
di riposo per le persone, ma anche 
un’opportunità cruciale per prendersi 
cura pro-attivamente dei macchinari 
evitando guasti e garantendone la 
longevità.

Tre controlli che fanno la differenza
Non servono interventi complessi o 
costosi. Bastano tre semplici verifiche 

prima di spegnere gli impianti per 
garantirsi una ripartenza senza intoppi.

1. Le guarnizioni: i piccoli eroi silenziosi
Le trovi ovunque: nei labbri della testa, 
nei moduli colla e primer, nella vasca 
del fusore, nelle flange delle reti filtro. 
Piccole, discrete, ma assolutamente 
essenziali. 
Una guarnizione indurita o danneggiata 
significa perdite di colla o primer che 
compromettono il funzionamento delle 
parti meccaniche. E se non hai il ricambio 
in casa quando serve, l’unica opzione è 
fermare la produzione e aspettare.
Il check pre-chiusura: Prima della pausa 
natalizia, ispeziona tutte le guarnizioni 
critiche. Quelle che lavorano a contatto con 
sostanze chimiche o temperature elevate 
sono le prime a usurarsi. Sostituisci 
quelle che mostrano segni di usura e 
assicurati di avere un kit di guarnizioni di 
scorta pronto per gennaio.

2. Il feltro del primer: la chiave per 
un’applicazione impeccabile
Il feltro è responsabile della corretta 

distribuzione del primer sul profilo. 
Quando è sporco o usurato, non 
solo distribuisce male il primer, ma 
compromette anche l’incollaggio del 
decorativo. Il risultato sono scarti, 
rilavorazioni e clienti insoddisfatti.
Il check pre-chiusura: Prima della pausa 
natalizia, verifica di avere feltri di scorta in 
magazzino. Il feltro va sostituito con uno 
nuovo il giorno stesso della ripartenza 
produttiva, così da iniziare l’anno con la 
certezza di una distribuzione ottimale del 
primer. Tenere sempre qualche striscia di 
feltro di scorta è economico e ti risparmia 
grandi problemi.

3. Le ruote di pressatura: il tocco finale 
che conta
Le ruote di pressatura sono fondamentali 
per distribuire correttamente il decorativo 
sul profilo. Ruote usurate significano 
pressatura imprecisa, difetti estetici 
visibili e incollaggio irregolare.
Problemi che emergono solo quando il 
prodotto è già finito.

E infine non dimenticarti di fare una 
pulizia profonda dei fusori e tubazioni. Il 
più piccolo residuo di colla indurita può 
danneggiare metri di profilo rivestito.

La manutenzione ordinaria non è un 
costo è un investimento in tranquillità, 
efficienza e produttività. E dicembre è il 
momento perfetto per farlo. 

Goditi le festività natalizie, sapendo di 
aver preso le giuste misure per una 
ripartenza di successo!

pronti per la consegna, e offre 30.000 SKU 
disponibili su ordinazione.
Investimenti nelle tecnologie più avanzate 
(es. Luna-R di WPR), sistemi di controllo 
dell’umidità e della temperatura, e 
formazione del personale sulla scienza 
del processo di rivestimento tramite 
il programma TAKA-WPR Academy, 
garantiscono una qualità costante e 
superiore dei prodotti pellicolati.
Rivestimento interno di gamme in 
alluminio e PVCu nello stesso stabilimento, 
per una perfetta corrispondenza cromatica 
e integrazione armoniosa dei prodotti.

Quali innovazioni o nuovi prodotti avete 
introdotto di recente nel vostro settore?

•	 Prodotti ad alte prestazioni come la 
prima finestra a battente certificata Passive 
House del Regno Unito, parte del sistema 
Zero|90.
•	 Il profilo Zero|90R consente l’installazione 
retroattiva di un telaio da 90 mm in aperture 
esistenti senza costosi lavori di intonacatura.
•	 Con valori U fino a 0,66 W/m²K, Zero|90 

offre prestazioni energetiche superiori agli 
standard previsti per le abitazioni del futuro.
•	 gamma premium di decking rivestito 
Rapt, con pellicola GEOFOL del produttore 
leader Renolit, che riproduce fedelmente 
l’estetica naturale del legno tradizionale, 
con la resistenza agli agenti atmosferici e la 
bassa manutenzione del PVCu.

Da quanto lavorate con TAKA-WPR?

Da oltre 15 anni sia per la parte macchine 
che adesivi. In oltre 15 anni di collaborazione, 
entrambe le realtà hanno registrato una 
crescita significativa, con una relazione che 
continua a prosperare.

Quali aspetti apprezzate maggiormente 
della collaborazione con TAKA-WPR?

•	 L’approccio orientato al cliente: offrire 
soluzioni su misura in base alle esigenze 
specifiche.
•	 L’affidabilità: rispettare promesse e 
scadenze in ottica di favorire tutta la filiera.

Signor Grundy, ci può presentare Liniar?

Con sede nel Derbyshire, la storia del 
marchio Liniar di Quanex ha inizio nel 1974 
con la fondazione dell’azienda di estrusione 
PVCu HL Plastics, acquisita nel 2015 dal 
produttore globale di soluzioni per l’edilizia 
Quanex. 
Oggi, Liniar impiega circa 600 persone e vanta 
oltre 50 anni di esperienza nell’estrusione, 
con impianti produttivi all’avanguardia che 
ricevono investimenti continui.
Liniar produce profili in PVCu di ultima 
generazione utilizzati nella realizzazione 
di finestre, porte e tetti ad alte 
prestazioni. Le nostre gamme includono 
anche opzioni in alluminio, mentre i 
prodotti finiti comprendono recinzioni, 
decking, palificate e la nostra linea 
premium di giardini abitabili – Spaces. 

Quali sono i vostri principali punti di forza?

Ampia gamma e varietà – Liniar dispone 
di 4.000 SKU in PVCu rivestito in stock, 
equivalenti a 4 milioni di sterline di prodotti 

Grazie per essere stati con noi in questo 2025
EDITORIALE

MAURIZIO CARRER
ACADEMY DIRECTOR

•	 La centralità della formazione: 
accedere al patrimonio di conoscenze ed 
esperienza della TAKA-WPR Academy, 
ci consente di mantenere le migliori 
pratiche e gli elevati standard qualitativi 
attesi dai clienti.

Come vedete il futuro del vostro settore 
nei prossimi anni?

•	 Con la necessità di migliorare le 
prestazioni energetiche del patrimonio 
edilizio esistente e l’impegno del Regno 
Unito verso un futuro Net Zero, la 
domanda di prodotti per serramenti 
ad alte prestazioni e soluzioni edilizie 
sostenibili è destinata a crescere.
•	 Liniar ha costantemente superato 
le performance del mercato, grazie 
alla qualità e alla coerenza delle sue 
soluzioni, alla capacità di fornire su larga 
scala e a un eccellente servizio clienti. 
Con le previsioni di crescita per il 2026 e 
oltre, ci aspettiamo che l’azienda continui 
a rafforzarsi.

PETER GRUNDY 
LINIAR VP OPERATIONS

SE VUOI  SAPERE DI  P IÙ SULLA NOSTRA ACADEMY E GLI  STRUMENTI  CHE METTE A DISPOSIZ IONE, INVIA 
UNA MAIL A:  ACA D E M Y@TA K A-W P R.CO M  
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IL NOSTRO TEAM

Il nostro team tecnico TAKA si arricchisce 
di due professionisti che uniscono 
competenza chimica, esperienza sul 
campo e tanta energia.
Quest’anno abbiamo accolto in TAKA due 
nuovi colleghi che molti di voi hanno già 
avuto modo di incontrare durante visite 
e test applicativi: Giuseppe Bordignon e 
Marco Campana. 

Giuseppe arriva in TAKA con un 
background significativo nel settore 
chimico. Entrato in TAKA a inizio anno, 
Giuseppe ha seguito un percorso di 
formazione intensivo, trascorrendo mesi 
in laboratorio per apprendere in prima 
persona i processi applicativi e conoscere 
a fondo la gamma prodotti Taka

Ma chi è Giuseppe fuori dall’ufficio?
Giuseppe fin da bambino è sempre 
stato attivo e curioso. Ha praticato sport 
acrobatici e oggi è un appassionato di 
montagna, con un debole particolare 
per le Dolomiti dove ama fare trekking, 
raccogliere funghi e cucinare. La sua 
passione per hardware, nuove tecnologie, 

elettronica e automazione lo porta a 
smontare (e rimontare!) qualsiasi cosa 
gli capiti a tiro.
Marco ha un percorso universitario in 
chimica e, come Giuseppe, è entrato 
in TAKA quest’anno completando 
mesi di formazione in laboratorio per 
padroneggiare processi applicativi e 
gamma prodotti.

Ma per Marco c’è una missione speciale: 
affiancherà Edoardo e Franca nel 
supporto ai clienti americani direttamente 
sul posto. Il suo ruolo sarà quello di 
assistere i clienti statunitensi sia nella 
fase di scelta e applicazione dell’adesivo, 
sia nella corretta manutenzione delle 
macchine installate! Un supporto tecnico 
completo e continuo. 

Volete sapere qualcosa di più su di lui?
Calciatore da vent’anni, Marco non è tipo 
da stare fermo. Quando non è sul campo 
di calcio, lo trovate immerso in fumetti 
manga o videogiochi, oppure in montagna 
a fare ferrate. Energia e passione sono le 
sue parole d’ordine.

Giuseppe e Marco hanno già iniziato a fare 
visita ad alcuni di voi per test applicativi e 
prove colla, sempre affiancati dai nostri 
tecnici più esperti come Stefano Faresin, 
Stefano Dissegna e Lorenzo Munaro.

Se ancora non li avete incontrati, presto 
avrete occasione di conoscerli. 

Benvenuti Giuseppe e Marco! Siamo felici 
di avervi nella nostra grande squadra!

Le storie di inclusione che hanno segnato il nostro 2025
UN PO’ DI N0I

Il team dei tecnici cresce e si spinge oltre oceano

Il 2025 è stato per noi un anno di 
incontri straordinari con persone che 
hanno trasformato le proprie sfide in 
opportunità per gli altri.
Quest’anno abbiamo aperto le porte dei 
nostri stabilimenti a chi corre non solo per 
sé stesso, ma per dare voce e sostegno a 
chi ne ha bisogno. Abbiamo visto sfilare 
abiti che raccontano storie di rinascita. 
Abbiamo imparato che l’inclusione è un 
gesto concreto che tutti possono rendere 
tangibile con le proprie azioni.

I Sammy Runners: correre per la ricerca
Sammy Basso ha convissuto fin 
dall’infanzia con la progeria, una 
malattia genetica rarissima che causa 
l’invecchiamento precoce. Insieme 
ai suoi genitori fondò l’Associazione 

Italiana Progeria per sostenere la 
ricerca scientifica. Sammy ci ha lasciati 
nell’ottobre 2024, ma la sua eredità 
continua attraverso i Sammy Runners, 
corridori che sostengono la ricerca sulla 
progeria. 
Ospitarli nei nostri stabilimenti è stato un 
onore: ogni loro chilometro è un passo 
verso la scoperta di una cura, un gesto 
concreto che porta avanti il sogno di 
Sammy.

Fabio Dal Corobbo: la corsa come 
missione
Fabio, impiegato di un supermercato, ha 
scoperto nella corsa la possibilità di dare 
senso profondo alla propria vita. Non 
corre per vincere gare, ma per raccogliere 
fondi a favore di numerose associazioni. 

Ogni sua maratona trasforma la fatica in 
aiuto concreto per chi è in difficoltà.
Averlo ospitato ci ha ricordato che 
non servono gesti eclatanti per fare la 
differenza: basta costanza, dedizione e 
la voglia di mettere le proprie energie al 
servizio degli altri.

La sfilata Kintsugi: quando le cicatrici 
diventano arte
Continua il nostro sostegno laboratorio di 
sartoria dell’associazione oncologica San 
Bassiano, che coinvolge le pazienti una 
sfilata per celebrare la bellezza e la forza 
delle pazienti. Quest’anno gli abiti erano 
ispirati al Kintsugi, l’arte giapponese di 
riparare la ceramica con l’oro. Il Kintsugi 
non nasconde le crepe, ma le valorizza.
Gli abiti, creati da donne che affrontano  

o hanno affrontato il cancro, raccontavano 
storie di rottura e rinascita, di fragilità 
trasformata in forza. Vederle sfilare con 
orgoglio è stato emozionante: ogni vestito 
dimostrava che le cicatrici possono 
diventare preziose.

Questi incontri ci hanno insegnato che 
l’inclusione è aprire le porte, ascoltare 
storie, sostenere chi trasforma difficoltà 
in opportunità per altri. Come azienda, 
crediamo che il nostro ruolo vada oltre la 
produzione: significa essere parte attiva 
della comunità e contribuire a costruire 
un tessuto sociale più inclusivo.

MARCO CAMPANA
TECHNICAL SUPPORT

GIUSEPPE BORDIGNON
TECHNICAL SUPPORT


