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Il Gruppo Taka-WPR

Il Gruppo TAKA-WPR opera nel settore del rivestimento di profili e pannelli in PVC, alluminio,
legno e derivati, offrendo una proposta integrata che combina macchine per il rivestimento,
adesivi hot melt poliuretanici reattivi, competenze applicative e assistenza tecnica. Il modello
industriale nasce dall'incontro di due realta complementari — TAKA, specializzata nella
produzione di adesivi e soluzioni chimiche, e WPR, attiva nella progettazione di macchinari
per il rivestimento — la cui integrazione consente al Gruppo di presidiare l'intero processo
produttivo del cliente, dalla preparazione della superficie all'applicazione dell'adesivo,
fino al rivestimento finale. A questo si affianca la TAKA-WPR Academy, struttura dedicata
alla formazione, alla consulenza tecnica e al trasferimento di know-how, che rafforza il
posizionamento del Gruppo come interlocutore tecnico di riferimento per la propria filiera. Nel
2025 il Gruppo ha compiuto un ulteriore passo nel proprio percorso di rendicontazione della
sostenibilita, adottando per la prima volta un formato coerente con gli standard ESRS.
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La storia del Gruppo Taka-WPR

Il Gruppo TAKA-WPR nasce dall'incontro di due percorsi imprenditoriali distinti, cresciuti in
parallelo e progressivamente convergenti fino a formare un modello industriale integrato. WPR
viene fondata nel 1999 a Spresiano, in provincia di Treviso, con una vocazione gia definita: la
progettazione e produzione di macchinari per il rivestimento di profili e pannelli. Fin dai primi
anni di attivita 'azienda introduce soluzioni tecniche proprietarie, tra cui il sistema brevettato
"Clean System" per la pulizia automatica del fusore di colla, e nel 2011 lancia l'impianto Luna,
destinato a diventare l'impianto di rivestimento automatico pit venduto al mondo.

TAKA nasce nel 2003 come produttrice di adesivi per il settore dei serramenti e nel corso del
tempo amplia progressivamente il proprio perimetro applicativo — verso l'arredo, l'edilizia
e la moda — e la propria gamma, sviluppando formulazioni sempre piu avanzate a base
poliuretanica reattiva e linee orientate alla riduzione dell'impatto ambientale. Nel giro di un
decennio consolida la propria capacita produttiva attraverso l'apertura di tre stabilimenti nel
Vicentino: il primo ospita i laboratori di ricerca e sviluppo e parte della produzione, il secondo
e dedicato alla produzione dei poliesteri, il terzo concentra la produzione principale insieme al
controllo qualita, alla logistica e alle funzioni amministrative e commerciali.

Il 2021 segna la formalizzazione della convergenza tra le due societa, con l'acquisizione
da parte di TAKA della totalita di WPR, mentre nel 2026 la famiglia Costenaro — famiglia
fondatrice di TAKA — acquisisce la totalita delle partecipazioni del Gruppo.
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Il nostro approccio alla sostenibilita

La Dichiarazione Consolidata sulla Sostenibilita 2025 del Gruppo TAKA-WPR raccoglie in
modo strutturato le informazioni relative alle performance ambientali, sociali e di governance
del Gruppo. Il presente report ne offre una lettura accessibile e sintetica, selezionando le
informazioni piu significative e restituendo una visione d'insieme del percorso intrapreso.

| temi trattati sono stati individuati attraverso un‘analisi di doppia materialita, che ha coinvolto
i principali portatori di interesse del Gruppo — tra cui clienti, fornitori e dipendenti — per
valutare, da un lato, gli impatti che le attivita aziendali generano sull'ambiente e sulle persone
e, dall'altro, i rischi e le opportunita che i fattori di sostenibilita possono produrre sulla
performance e sulla continuita del business. | risultati di questo processo hanno orientato la
selezione delle priorita approfondite nelle pagine che seguono e costituiscono il fondamento
della strategia di sostenibilita del Gruppo.

La matrice di doppia materialita rappresenta graficamente gli esiti di questo processo: sull’'asse
orizzontale e riportata la materialita d'impatto — quanto le attivita del Gruppo incidono
sull'ambiente e sulle persone — mentre sull'asse verticale & rappresentata la materialita
finanziaria — quanto i temi di sostenibilita possono influenzare la performance economica del
Gruppo. | temi posizionati piu in alto e piu a destra sono quelli che il Gruppo ha identificato
come prioritari.
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| temi identificati come materiali sono: Cambiamenti climatici (ESRS E1); Uso delle risorse ed
economia circolare (ESRS E5); Forza lavoro propria (ESRS S1); Consumatori e utilizzatori finali
(ESRS S4); Condotta delle imprese (ESRS G1); Promozione dell'innovazione come pilastro
della crescita sostenibile (tema entity specific).
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Highlights 2025

HIGHLIGHTS 2025

AMBIENTE

Consumi energetici e
camblamento climatico

AMBIENTE

Produrre adesivi chimici e progettare macchinari industriali significa confrontarsi con la
questione ambientale su piani molto diversi tra loro: l'impronta dei processi produttivi, la
composizione delle formulazioni, la vita utile dei prodotti immessi sul mercato. E questa
pluralita di dimensioni che ha orientato nel 2025 le scelte del Gruppo, con interventi calibrati
sulla natura specifica delle attivita di TAKA e di WPR.

Sul fronte dell'approvvigionamento energetico, il 2025 segna il completamento di un percorso
avviato da TAKA diversi anni fa: con il rinnovo del contratto di fornitura di WPR a dicembre,
l'intero Gruppo si approvvigiona ora di energia elettrica acquistata interamente coperta da
Garanzie d'Origine. A questa componente si afflanca ['autoproduzione da impianti fotovoltaici

presenti presso entrambe le sedi:
considerando l'intero esercizio 2025, oltre
il 98% dell’energia elettrica consumata dal
Gruppo & provenuta da fonti rinnovabili.
Parallelamente, TAKA ha installato
misuratori dei consumi energetici su
tutte le linee produttive del sito Taka 3,
introducendo una rilevazione granulare
e continuativa dei fabbisogni per singolo
processo produttivo: una base informativa
che il Gruppo intende utilizzare per
identificare le aree di inefficienza e definire
interventi di riduzione sempre pil mirati.
In questa stessa direzione si inserisce
l'avvio di un percorso per dotarsi di una
piattaforma dedicata al monitoraggio
della carbon footprint, estesa anche
alle emissioni indirette di Scope 3 e alle
analisi del ciclo di vita dei prodotti, la
cui integrazione operativa prendera
avvio nel 2026. Queste scelte si riflettono
direttamente sul profilo emissivo: grazie
all'acquisto di energia certificata da
fonti rinnovabili, le emissioni di Scope
2 calcolate con il metodo market-based
risultano pari a 16,53 tCO eq, a fronte di
780,57 tCOeq calcolate con il metodo
location-based, basato sul mix energetico
medio della rete elettrica nazionale.

PIANTA IL NOSTRO FUTURO

A maggio 2025 il Gruppo ha promosso una giornata
di riforestazione partecipata nella Piana di Marcesina,
sull’Altopiano di Asiago — una delle aree piu duramente
colpite dalla Tempesta Vaia del 2018, che in poche ore abbatté
milioni di alberi compromettendo la stabilita dei suoli su vaste
porzioni dell'altopiano. Con il supporto di operatori specializzati
nella riforestazione e nella compensazione delle emissioni, i
dipendenti e i loro familiari hanno messo a dimora 750 piantine
di specie autoctone, selezionate per le loro caratteristiche
radicali particolarmente adatte al risanamento del suolo e al
recupero della biodiversita locale. Un contributo concreto al
territorio e un'occasione di coinvolgimento condiviso per le
persone delle due realta del Gruppo.
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Energia elettrica Risorse, prodotti ed economia circolare

La gestione delle risorse in un gruppo che opera su processi chimici e impiantistici presenta

sfide distinte rispetto a un produttore manifatturiero tradizionale. Per TAKA, il tema centrale

€ la composizione delle materie prime e il profilo ambientale delle formulazioni; per WPR, ¢

la capacita di prolungare la vita utile dei macchinari installati presso i clienti, riducendo la

necessita di sostituzione e il conseguente impatto ambientale.

Sul fronte delle materie prime, TAKA ha sviluppato linee di adesivi bio-based con un contenuto

42,86% Autoconsumo minimo del 20% di materie prime da fonti rinnovabili, certificate dal laboratorio Beta Analytic,

e formulazioni con materie prime rigenerate, riducendo progressivamente la dipendenza

da risorse di origine fossile e vergine. WPR declina invece i principi dell'economia circolare

attraverso i servizi di retrofit e aggiornamento dei macchinari gia installati presso i clienti:

prolungare la vita operativa degli impianti attraverso interventi mirati di ammodernamento

consente di migliorarne le prestazioni contenendo al

contempo l'impatto ambientale connesso alla sostituzione

integrale. 90%

7,44% Energia acquistata | rifiuti generati dall'attivita produttiva del Gruppo sono

coperta da GO costituitiin larga parte darifiuti pericolosi, una caratteristica
che riflette la complessita dei processi chimici di TAKA del 20% di materie
e che richiede una gestione particolarmente attenta. A
guesto sc?po TAKA si avvale di un fornitore specializzato, el Al a forme di recupero
in grado di separare la componente acquosa dalle sostanze T e Teseg)

. . . pericolose: le acque cosi depurate — stimate tra il 90 e il TAKA

Em ISSIOﬂl 95% del volume trattato — vengono recuperate, mentre

solo la componente pericolosa residua € avviata allo

smaltimento. | rifiuti di WPR, di natura prevalentemente

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 2 non pericolosa, sono gestiti da un operatore che rendiconta

LOCATION-BASED MARKET-BASED annualmente le performance ambientali della raccolta — inclusa la quota avviata a recupero —

con indicatori verificati da Bureau Veritas. Considerando l'insieme delle operazioni di recupero,
1.283,19 = 780,57 ' 16,53

oltre il 90% del totale dei rifiuti generati dall'attivita produttiva & avviato a forme di recupero.
tCO.eq

CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA - TAKA CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA - WPR

18,63% Autoconsumo

49,70% Energia acquistata

81,37% Energia acquistata
coperta da GO

Contenuto minimo Oltre 90% dei

rifiuti dell’attivita
prime da fonti produttiva € avviato

RIFIUTI PRODOTTI

226,50 ton Rifiuti non pericolosi

Il metodo location-based riflette il mix energetico medio della rete elettrica nazionale. Il metodo
market-based tiene invece conto delle scelte di approvvigionamento: alla quota di energia
acquistata coperta da Garanzie d'Origine vengono attribuite emissioni pari a zero, mentre 1.501,27 ton Rifiuti pericolosi
alla quota residua non coperta da GO viene applicato il fattore di emissione del residual mix,

che esclude dal mix energetico nazionale l'energia gia attribuita tramite Garanzie d'Origine.

Il confronto tra i due valori restituisce una misura concreta dell'impatto delle decisioni di

approvvigionamento sul profilo emissivo del Gruppo.
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SOCIAL

La dimensione sociale del Gruppo si declina su due piani complementari: verso linterno,
attraverso la cura delle persone, degli ambienti di lavoro e della cultura organizzativa; verso
'esterno, attraverso la qualita dei prodotti, la relazione con i clienti e la protezione dei loro

SOCIAL

HIGHLIGHTS 2025

processi organizzativi. Il mantenimento della certificazione richiede un impegno continuativo:
nel 2025 il Gruppo ha erogato formazione in materia di Diversita e Inclusione, coinvolgendo
il personale di entrambe le societa. WPR ha affrontato temi specifici connessi alla gestione

strategica della parita di genere, tra cui la trasparenza retributiva alla luce della direttiva
UE 2023/970 e le strategie di comunicazione interna ed esterna per promuovere una cultura
inclusiva.

La formazione ha riguardato anche ambiti pil ampi: sicurezza sul lavoro, conformita normativa,
cybersecurity e intelligenza artificiale, per un totale di 1.206 ore erogate nel 2025.

dati. Nel 2025 il Gruppo ha investito su entrambi i fronti con interventi concreti.

ORE DI FORMAZIONE

Persone, benessere
e Inclusione

GENDER PAY GAP

Entrambe le societa hanno
mantenuto la certificazione UNI
PdR 125:2022, che attesta il
presidio attivo delle politiche
retributive a garanzia dell'equita

572,5 ore Formazione in salute e sicurezza

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro costituisce per il Gruppo una priorita
che si traduce in interventi concreti sugli spazi e sui processi. Negli stabilimenti di TAKA sono

stati installati sistemi per il carico automatico delle materie prime e una nuova cisterna per lo di genere 633,5 ore Formazione non obbligatoria
stoccaggio e il carico automatico dell'isocianato, sostanza che richiede particolare attenzione
nella manipolazione, riducendo cosi l'esposizione dei lavoratori a potenziali rischi connessi
ai processi produttivi. E stato inoltre predisposto un distributore di dispositivi di protezione
individuale, per migliorarne l'accessibilita e garantirne la sostituzione tempestiva. WPR ha
aggiornato il proprio Documento di Valutazione dei Rischi, rafforzando il presidio complessivo
delle condizioni operative.
A supporto del benessere complessivo dei lavoratori, DIPENDENTI 1 00% 2
entrambe le societa hanno predisposto piani di welfare
aziendale che coprono aree quali la genitorialita — con 150 dipendenti a livello Ore medie di Dei dipendenti coperti Infortuni registrabili
giorni aggiuntivi di congedo di paternita, integrazione di Gruppo, di cui il formazione per dal sistema di gestione
del congedo di maternitd e bonus alla nascita — il 21,30% Donne 96,7% con contr_attoa I dipendente salute e sicurezza
- . . L tempo indeterminato
sostegno alle famiglie nei mesi estivi e l'accesso a un

conto welfare individuale. TAKA ha inoltre esteso il
proprio piano con un progetto di counseling, mettendo
a disposizione di ciascun dipendente sedute di ascolto
attivo ed emotivo. WPR ha attivato una convenzione
con un network odontoiatrico, garantendo ai dipendenti
e ai loro familiari di primo grado 'accesso a prestazioni
dentistiche a condizioni agevolate. 78,70% Uomini
Nel 2024 entrambe le societa hanno ottenuto la
certificazione per la parita di genere UNI PdR
125:2022 — riconoscimento formale dell'efficacia delle
misure adottate in materia di equita nell'accesso alle
opportunita di carriera, nelle politiche retributive e nei




IL GRUPPO E IL TERRITORIO

Il legame con le comunita

locall In cul opera rappresenta
per il Gruppo TAKA-WPR una
dimensione concreta della propria
responsabilita sociale

Nel 2025 entrambe le societa hanno confermato il proprio impegno attraverso erogazioni
liberali, sponsorizzazioni e contributi destinati a realta associative, sportive, educative,
culturali e sociali.

Tra le iniziative piu significative figura il supporto alla partecipazione dell'ITIS Giorgi-Fermi
di Treviso alla competizione F1 in Schools, progetto che avvicina gli studenti al mondo della
progettazione, dellinnovazione e delle competenze tecnico-scientifiche. WPR ha inoltre
favorito l'attivazione di stage e tirocini, offrendo a studenti e giovani professionisti occasioni
concrete di apprendimento e di confronto con il contesto aziendale.

A queste iniziative si affianca il sostegno ad associazioni sportive locali e a realta impegnate
in ambito sociale e sanitario, con contributi destinati a progetti di solidarieta, prevenzione e
assistenza, e a enti attivi nella promozione della cultura e dell’aggregazione comunitaria.

HIGHLIGHTS 2025

Qualita dei prodotti
e relazione con | clienti

La qualita dei prodotti e la protezione dei dati dei clienti sono per il Gruppo due ambiti distinti
ma ugualmente centrali nel presidio della relazione commerciale. Il primo si fonda su un
sistema di gestione certificato e su un ascolto strutturato delle esigenze della clientela; il
secondo richiede un aggiornamento continuo rispetto a un quadro normativo in rapida
evoluzione.

Il sistema di gestione della qualita di TAKA, certificato 1ISO 9001, garantisce un approccio
strutturato al controllo dei processi produttivi, alla gestione delle non conformita e al
miglioramento continuo. A supporto della relazione con i clienti, nel 2025 il Gruppo ha esteso
all'intera rete TAKA la piattaforma digitale di customer care sviluppata da WPR, centralizzando
l'assistenza tecnica, la documentazione e il supporto post-vendita e rendendo piu rapida ed
efficace la risposta alle esigenze della clientela.

In materia di cybersecurity, il Gruppo monitora l'evoluzione del quadro normativo con
particolare attenzione alla Direttiva NIS 2 — recepita in Italia con il D.Lgs. 138/2024 — che
introduce obblighi piu stringenti in materia di gestione del rischio informatico e amplia
significativamente il perimetro di applicazione rispetto alla normativa precedente. Nel 2025
WPR ha erogato formazione specifica sul tema del phishing rivolta a tutta la popolazione
aziendale, con l'obiettivo di rafforzare la consapevolezza dei rischi informatici. Nel periodo di

rendicontazione non si sono verificati data breach.

CERTIFICAZIONE 1 PIATTAFORMA DIRETTIVA
ISO 9001 DIGITALE NIS2
per il sistema di di customer care analisi dei requisiti |
gestione della qualita ¥ condivisatra TAKA e = applicabili e degli e |
di TAKA " WPR, per centralizzare adeguamenti necessari <
ﬁ assistenza tecnica, ! F o
documentazione e

supporto post-vendita
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GOVERNANCE

Governance, etica e
integrita

Una governance credibile richiede strumenti chiari, responsabilita definite e canali attraverso
cui chiunque possa segnalare comportamenti non conformi senza timore di conseguenze. Nel
2025 il Gruppo ha confermato e rafforzato questi presidi su piu livelli.

Entrambe le societa adottano un Codice Etico e un Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 — strumento che consente di strutturare in modo
sistematico la prevenzione dei reati nell'interesse o a vantaggio della societa. | Modelli 231
sono presidiati da un Organismo di Vigilanza indipendente incaricato di verificarne leffettiva
applicazione. Il rispetto del Codice Etico e del Modello 231 & richiesto contrattualmente anche
ai fornitori, estendendo i valori e gli standard comportamentali del Gruppo lungo la catena di
fornitura.

Le segnalazioni di comportamenti illeciti o non conformi ai principi etici sono gestite attraverso
il sistema di whistleblowing, adottato da entrambe le societa in conformita alla normativa
vigente e accessibile tramite piattaforme digitali dedicate — nel caso di TAKA anche attraverso
cassette fisiche collocate nei luoghi di lavoro — che garantiscono la possibilita di segnalazione
in forma anonima. Nel corso del 2025 non si sono verificati casi accertati di corruzione attiva
0 passiva, né sono stati avviati procedimenti giudiziari o comminate sanzioni riconducibili a
tali fattispecie.

2/2 2/2 2/2

GOVERNANCE

Societa con Societa con Societa con Casi accertati di
Codice Etico modello 231 sistema di corruzione attiva
whistleblowing | 0 passiva
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INNOVAZIONE

L'innovazione rappresenta per il
Gruppo TAKA-WPR un elemento
costitutivo del modello di sviluppo

Linnovazione si esprime tanto nella progettazione di nuovi prodotti quanto nell'evoluzione
dei processi e delle modalita di interazione con i clienti. Per TAKA, il terreno privilegiato e
la ricerca di formulazioni a minore impatto ambientale; per WPR, & lo sviluppo di soluzioni
tecnologiche che ampliano le possibilita di dialogo tecnico e commerciale con il mercato.
TAKA ha avviato la ricerca e la sperimentazione di una nuova materia prima a minori
emissioni da introdurre nelle proprie formulazioni, in continuita con il percorso gia intrapreso
con lo sviluppo di linee bio-based e di pulitori realizzati con un'elevata quota di materie prime
rigenerate, progettati per minimizzare i consumi e ridurre gli scarti lungo il processo d'uso.
Questo orientamento risponde a una duplice logica: ridurre l'impatto ambientale delle proprie
operazioni e offrire soluzioni sempre pil competitive per i clienti che pongono la sostenibilita
tra i propri criteri di acquisto. WPR ha sviluppato internamente, con il supporto di TAKA,
una piattaforma in realta aumentata che consente di visualizzare in scala reale i macchinari
WPR e i fusori per colle a caldo TAKA direttamente in qualsiasi ambiente, attraverso l'utilizzo
di un visore. Questa tecnologia permette di esplorare le macchine da ogni angolazione
e di interagire con le singole componenti, offrendo un nuovo strumento di dialogo tecnico
e commerciale con i clienti — gia presentato a GlassBuild America 2025, la principale fiera
nordamericana del settore vetro. Tra i riconoscimenti ottenuti nel 2025 figura inoltre il primo
posto conquistato da Flexi nella categoria "Macchine per vetri e serramenti” agli Awards
del Serramento, promossi da Guida Finestra per premiare linnovazione e l'eccellenza nel
settore. Guardando al 2026, TAKA ha in programma il lancio del TAKA Performance Hub, una
piattaforma integrata che riunira 'Academy, uno strumento operativo per i test e un servizio
di assistenza tecnica dedicata, con l'obiettivo di rafforzare il supporto ai clienti e valorizzare il
patrimonio tecnico del Gruppo.

REALTA OBIETTIVI
AUMENTATA 2026

el

Visualizzazione in scala Macchinario Flexi

reale di macchinari e premiato come primo
fusori tramite lo sviluppo classificato nella categoria
di una piattaforma interna  “Macchine per vetri e

in realta aumentata serramenti”

INNOVAZIONE

Lancio del TAKA PERFORMANCE HUB



La strategia di sostenibilita
del Gruppo Taka-WPR
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